Na osnovutl. 452 stav 2 a u vezi sh 7, ¢l. 185 i¢l. 290 Zakona o privrednim drusStvima (Sl. glasnik
RS br. 125/04) i Odluke Skupstine o promeni oblitganizovanja subjekta, Skupstina akcionara
RIBARSKO GAZDINSTVO ad Beograd, ul. Patrijarha Jidda br. 2a na sednici odrzanoj dana
22.06.2007., donela je i proglasila

UGOVOR
O
PROMENI OBLIKA ORGANIZOVANJA

OSNOVNE ODREDBE

Cl.1
Drustvo je pravni sledbenik drustvenog prediazRIBARSKO GAZDINSTVO ,BEOGRAD" sa p.o.,
Beograd, ul. Patrijarha Joanikija br. 2a.
U skladu sa Zakonom o privatizaciji i odredbama dibee o prodaji kapitala i imovine javhom
aukcijom Agencija za privatizaciju dana 04.06.208@ bordevi¢ Tomislavom iz Novog Sada, ul.
Turgenjeva br. 1, jmbg 1211950890023, zallauje Ugovor o prodaji druStvenog kapitala metodom
javne aukcije.
Drustvo ima matini broj 07045085 i PIB 100000768.
Ovim Ugovorom, u skladu sa odredbartla 55 Zakona o privatizaciji, vrSi se promena oalik
organizovanja druStva, tako da se donoSenjem owgaydia zamenjuju u celini i prestaju da vaze
odredbe ranijeg osni¢kog akta.
RIBARSKO GAZDINSTVO ad Beograd, ul. Patrijarha Jiddja br. 2a (u daljem tekstu Drustvo) radi
promene oblika organizovanja, osnikien aktom (u daljem tekstu Ugovor) dige osnovna pitanja u
vezi sa organizacijom i poslovanjem Drustva i to:
- osnivai
- poslovno ime i sediSte
- delatnost
- pravna forma
- osnovni kapital
- akcije
- trajanje drustva
- opsti akti
- organi drustva
- prelazne i zavrSne odredbe

1. OSNIVACI

Cl.2
Osnivai Drustva su prema knjizi akcionara, odnosno prempisu akcija u Centralni registar hartija
od vrednosti, 500 akcionara.

2. POSLOVNO IME | SEDISTE DRUSTVA
Cl.3
Drustvo posluje pod punim poslovnim imenom:
RIBARSKO GAZDINSTVO Akcionarsko Drustvo, BeogradatRjarha Joanikija br. 2a
Skrateni naziv je: RIBARSKO GAZDINSTVO AD BEOGRAD
Sediste druStva je: Beograd, Patrijarha Joanikij2®



3. DELATNOST

Cl. 4
Pretezna delatnost kojom se Drustvo bavi je:
05020 Mre8enje i uzgor riba u ribnjacima.
Drustvo moZe obavljati i druge delatnosti, ukliju¢i i spoljnotrgovinsku delatnost, ukoliko za to
ispunjava uslove prediene zakonom.

4, PRAVNA FORMA

Cl.5
Pravna forma je: otvoreno akcionarsko drustvo.
Drustvo je pravno lice i ima pravo da zakljje ugovore i preduzima druge pravne poslove impeav
radnje u okviru svoje pravne i poslovne sposobnosti
Za obaveze preuzete u pravhom prometu prendartrécima Drustvo odgovara celokupnom svojom
imovinom.

5. OSNOVNI KAPITAL

Cl.6
Osnovni kapital Drustva na dan 31.12.2004 izno3i.&&3.000,00 dinara koji je u celosti upisan, unet
i uplacen.
Osnovni kapital Drustva verifikovan je ReSenjem Agige za privatizaciju posl.br. 1554/02-RVP SD
od 13.04.2007.godine i iznosi 527.663.000,00 dima$to, saglasno Potvrdi Panonske banke a.d. Novi
Sad o konverziji osnovnog kapitala DruStva u Eur 1#106.2007.godine, predstavlja iznos od
6.689.015,66 Eur

Osnovni kapital je akcijski kapital.

Vlasnicka struktura akcijskog kapitala je:

- akcije u vlasnistvu fizkih lica: 499.943 (94,75%)
- akcijski fond: 27.720 (5,25%)

- ukupno: 527.663 (100,00%)

6. AKCIJE

Cl.7
Osnovni kapital Drustva podeljen je na 527.663jakci
Nominalna vrednost jedne akcije iznosi 1.000 dinara
Sve do sada upisane i ufgae akcije su obne (redovne) akcije i glase na ime, sa pravom glasa
Akcije iz stava 1 ovoglana sa indetitetom akcionara, nakon promena oldiganizovanja drustva
bi¢ce upisane u Centralni registar hartija od vrednostkladu sa zakonom kojim se duge trZiSte
hartija od vrednosti.

Cl.8
Akcionari vlasnici ohinih akcija — redovnih akcija imaju sledeprava iz akcija:

1. pristupa pravnim aktima i drugim dokumentima i imfiacijama Drustva;

2. uce&e u radu Skupstine;

3. glasanje u Skupétini tako da jedna akcija daje@revjedan glas;

4, na isplatu dividende;

5. uce¥e u raspodeli likvidacionog viska po likvidaciji M¥tva, a nakon isplate poverilaca i
akcionara bilo kojih preferencijalnih akcija;

6. prece sticanje akcija iz novih emisija i zamenjivih elmica;

7. raspolaganja akcijama svih vrsta u skladu sa zakdno

8. druga prava u skladu sa zakonom.



7. TRAJANJE DRUSTVA

Cl9
Drustvo se oshiva na neodemo vreme, a prestaje u &iju i pod uslovima preddenim Zakonom o
privrednim drustvima.

8. OPSTI AKTI

Cl. 10
Opsti akti su: osniwki akt (Ugovor), Statut, pravilnici, poslovnici idiuke kojima se na opsti &ia
ureduju odreiena pitanja.
Statut je osnovni opsti akt koji sadzi osnovne ddeso poslovanju i upravljanju i odredbe o drugim
pitanjima od zn&ja za rad i poslovanje u skladu sa zakonom i oMigovorom. Statut DruStva
donosi i menja Upravni odbor.

9. ORGANI, ZASTUPANJE | ODLU CIVANJE
¢l 11
Organi Drustva su:
Skupstina
Upravni odbor
IzvrSni odbor
Generalni direktor
Interni revizor
Sekretar DrusStva
Izbor delokrug i n&n rada, zastupanje i odlivanje organa DruStva uteje se Statutom Drustva.

ouhrwnNE

Skupstina akcionaraodlwuje o:

1. izmenama Ugovora o osnivanju Drustva;

2. statusnim promenama, promenama pravne forme hfiticaaspolaganju imovine velike
vrednosti;

3. raspodeli dobiti i pokéu gubitaka Drustva;

4, usvajanju finasijskih izveStaja DruStva, kao i iziaga Upravnog odbora i internog revizora u

vezi sa finasijskim izvestajima;

politici naknada i nagraddanovima Upravnog odbora Drustva;

izboru i razreSenjdlanova Upravnog odbora Drustva;

izboru i razreSenju revizora;

prestanku Drustva i

pitanjima podnetim Skup$tini akcionara na @dlanje od strane Upravnog odbora Drustva.
Skupstlna se saziva objavom poziva za sednicu skepdkcionara na internet stranici DruStva i u
jednom dnevnom listu koji se distribuira na teiijtdRepublike Srbije u tirazu od najmanje 100.000
primeraka.
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Upravni odbor akcionarskog Drustva nadleZan je ri#mza odldivanje o pitanjima koja se odnose
na:

1. kontrolu t&nosti finansijskih izveStaja i informacija;

2. upravljanje razvojem DrusStva i strategijom i naanjem izvrSnih direktora i administracije
Drustva;

utvidivanje ili odobravanje poslovnog plana Drustva;

sazivanje sednice skupstine akcionara ididanje predloga dnevnog reda;

daje i opoziva prokuru;

utvdivanje predloga odluka skupstine akcionara i kdatnjihovog sprovdenja;

odretivanje dana kojim se utduje lista akcionara i kontrolu njihovog spralemja;

odretivanje dana sa kojim se utiuje lista akcionara sa pravore&a na skupstini;

izdavanje akcija, zamenjivih obveznica, obveanic drugih hartija od vrednosti u okviru
limita utvrdenim zakonom;
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10. utvdivanje vrednosti akcija i druge imovine u skladwakonom;

11. izbor i razreSenje izvrSnih direktora, odobrggauslova ugovora koje Drustvo zakijje sa
njima i utvdivanje njihove naknade;

12. utvdivanje iznosa i dana dividende, danatplga i postupka ptanja dividende;

13. donosenje Statuta Drustva i njegovih izmena;

14, donosenje odluka o drugim pitanjima u sklaaZakonom o privrednim drustvima.

Pitanja iz delokruga Upravnog odbora Drustva magpreneti u delokrug Skupstine akcionara samo
odlukom Upravnog odbora.

IzvrSni odbor je izvrdni organ Upravnog odbora. IzvrSni odbompalleZzan za sprodenje odluka
Upravnog odbora.
Clanovi Izvrénog odbora, u skladu sa oékg§ima dobijenim od strane Upravnog odbora:

1. predlaZu strategiju poslovanja u oblasti svog damtge i obezbduju izradu strinih projekata
za poboljSavanje funkcionisanja DruStva u svojdasti;

2. po usvajanju, koordiniraju sprodenje projekata, vrSe kontrolu i nadzor funkcionjaapo
projektu i funkcionisanja celokupnog poslovnogesisa DruStva u svojoj oblasti;

3. obezbéuju analizu i funkcionisanje poslovnog sistema Drad podrdju svog delovanja i
izveStavaju Upravni odbor o relevantnéimjenicama;

4, odgovorni su za kvalitet stnih predloga po osnovu kojih se donose odluke odnet

Upravnog odbora.

Interni revizor u okviru svog delokruga rada izveStava Skupstisledéem:

1. ratunovodstvenoj praksi, izveStajima i praksi finasigijg izveStavanja Drustva;
2. usklaienosti poslovanja Drustva sa zakonskim propisima;
3. ugovorima sklopljenim izm# DruStva i ¢lanova Upravnog odbora Drustva, kao i sa

povezanim licima u smislu Zakona o privrednim drimst.

Generalni direktor vrsi sledée poslove:

1. organizuje i vodi poslove Drustva,

2. obavlja funkciju predsednika IzvrSnog odbora,

3. organizuje rad lzvrSnog odbora, saziva sednicedsmd@ava njima i stara se odenmju
zapisnika sa tih sednica,

4, zastupa Drustvo posle registracije i objavljivarggistracije, bez posebnog punaijag

5. zastupa Drustvo u unutraSnjem i spoljno-trgovinskwometu, bez ogragenja,

6. odgovoran je, zajedno sa Upravnim odborom, zterfe poslovnih knjiga i unutrasnji nadzor

poslovanja u skladu sa zakonom i odgovara za zedginada DruStva,

7. obavlja poslove koje mu iz svog delokruga poverraypi odbor Drustva,
8. predlaZze donoSenje odluka o:
« osnivanju novih privrednih drustava,
» ulaganju trajnog kapitala,
» statusnim promenama,
e promenama pravne forme (oblika),
* promenama vlastke strukture,
* emisiji akcija,
* pove&anju ili smanjenju osnovnog kapitala,
» pribavljanju ili otufivanju akcija, uloga i drugih hartija od vrednoga
Drustvo,
* daje predloge za davanje ili usérznje saglasnosti za istovrsne odluke
DrusStva u kojima kompanija ima interes, a @dmanje je posredno
obezbdeno,
9. predlaze Upravnhom odboru imenovanje i razreSenjdiih direktora,
10. predlaze Upravnom odboru visinu naknade za izvd$meitore,
11. predlaZze imenovanje i razreSenje rukovidldé&adrova u DrusStvu i predlaZze im zaradu,
12. predlaze Upravnom odboru izbor, odnosno zaradwaprabaveza sekretara Drustva,

13. formira strigne odbore, komisije i #lho, odréuje njihov stav i nadleZnost,



14. zakljwuje Pojedinani kolektivni ugovor u ime poslodavca i odgovasaabaveze poslodavca
iz Kolektivnog ugovora i na tome sédtge sa Sindikatom,

15. predlaze Upravnom odboru donoSenje opstih akatadliuka za koje nije utden drugi
predlaga

16. utvrduje, na osnovu smernica Skupstine, Upravnog oditicgamostalno, strategije i politike
za ostvarivanje utdenih ciljeva i predlaZze odluke za njihovo ostvanjea prati ostvarivanje
cilieva Drustva i poslovne politike i predlaze, ettealne, mere korekcije,

17. predlaze Upravnom odboru poslovni plan DruStvadoyéra za njegovu realizaciju zajedno
saclanovima IzvrSog odbora,

18. odlwtuje o prenoSenju poslova iz svoje nadleZznosti ngallica,

19. daje predlog Upravnom odboru za davanje i opozikipre,

20. razvija organizacionu i poslovnu kulturu Drustve, motivisanost zaposlenih u skladu sa
stratesSkim ciljevima,

21. donosi odluke o nabavci osnovnih i drugih sredst@zazev nekretnina) i zaduZivanju u
okvirima i pod uslovom koje odredi Upravni odbor,

22. predlaZze aktivnosti i radi na unagemju saradnje sa privrednim asociacijama, ¢nam,
strwnim i drzavnim institucijama.

10. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Cl. 12
Generalni Direktor Drustva je DuSko NikitdyiOmladinskih brigada 34, 11070 Novi Beograd, jmbg
2703966260031.
Interni Revizor je Tanja Opéli Oblati¢a Rada 30, 21000 Novi Sad, jmbg 1304969805017.

Cl. 13
Upravni odbor ima 8lana.
Izbor i konstituisanje organa DruStva iz¢eSise u roku od 30 dana od dana donoSenja StatufvBr
Do izbora Upravnog odbora i konstitusanja drugitama, Predsednik Skupstine DruStva zamenjuje
ove organe.

Cl. 14
Ovaj Ugovor stupa na snagu i primenje je se danmnogknja i overe kod nadleznog suda, a prema
trecim licima danom registracije u Registru privrednilbjekata.
Ovaj Ugovor se objavljuje na oglasnoj tabli Drustva

Cl. 15
Za sva pitanja koja nisu wena ovim Ugovorom primenjiva se odredbe zakona.

Predsednik Skupstine




